Arbeidsstipend for kritikere

En av kritikkens viktigste funksjoner er a synliggjgre hvordan det som skapes av kunst og
kultur griper inn i var mate a tenke pa. Slik er kritikk et kulturuttrykk i seg selv, med en
klar politisk funksjon og formidlingsverdi. For a styrke den uavhengige og gode kritikken
utlyser Norsk kritikerlag et arbeidsstipend pa 150 000 kroner for aktive kritikere,
virksomme i Norge.

Arbeidsstipendet er ment som en mulighet for kritikere til & fordype seg i faglige
problemstillinger, og som en mulighet for a videreutvikle og hgyne nivaet pa egen (og
andres) kritikk. Det forventes at sgker har klare malsetninger med stipendiet, og at disse
uttrykkes tydelig i sgknaden.

Det falger publiserings- og rapporteringskrav til arbeidsstipendiet. Etter endt periode ma
stipendmottaker sende inn en rapport til Norsk kritikerlag der det redegjares for bruken
av stipendiet og hva det har resultert i av publisert materiale.

Arbeidsstipendiet vil utbetales som en engangssum og er skattepliktig. Den som mottar
stipendet, kan i stipendperioden ikke veere tilsatt i varig arbeidsforhold i stilling som
overstiger 60 %. (Stipendperioden vil lgpe i 12 maneder etter tildeling.)

Sgknad med arbeidsprever i form av minimum fem kritikker og CV sendes per e-post i
pdf-format til kritikerlaget@kritikerlaget.no innen 15. april 2010.

Stipendiet er finansiert av Institusjonen Fritt Ord.

Spersmal vedrgrende stipendet kan rettes til generalsekreteer Anne Merethe K. Prinos
22 47 24 30.
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NORSK KRITIKERLAG

SOKNADSSKIJEMA ARBEIDSSTIPEND

Navn:

Gateadresse:

Postnummer og -
sted:

Fedselsnummer (11
siffer):

E-post:

Telefon:

Skattekommune:

Bankkontonummer:

Stilling eller engasjement
utenom Kritikeryrket:

Sgknadsbegrunnelse:

Sgknadsskjema med arbeidsprgver i form av minimum fem kritikker og CV sendes
per e-post i pdf-format til kritikerlaget@Kkritikerlaget.no innen 15. april 2010.
Sgknader som kommer inn etter fristen, blir ikke behandlet.
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